Орієнтири для вибору професії

На що потрібно звернути увагу при виборі майбутньої професії

Вибір майбутньої спеціальності частенько викликає палкі суперечки батьків і дітей. Адже батьки впевнені, що вони краще знають життя, а діти хочуть обирати самостійно, оскільки це їхнє майбутнє. Хто б не виграв у цій вічній суперечці, результат часто не задовольняє ні дітей, ні батьків… 

Варіантів розвитку подій зазвичай два: або батьки все ж примушують вступити на обрану ними спеціальність, і дитина нидіє на нецікавих парах, потім довго не може знайти роботу (оскільки не має хисту до отриманої спеціальності), зрештою знаходить щось абсолютно не пов'язане з її спеціальністю і все життя не може пробачити цього батькам. Або батьки виконують примху дитини, і з'являється черговий економіст, якому немає роботи, оскільки попит на цю спеціальність в декілька разів менший за пропозицію. І в цьому випадку вона знайде роботу (переважно також не пов'язану зі спеціальністю в дипломі), але тепер будуть незадоволені батьки, на чиї кошти дитина навчалася. Для того, щоб цього не сталося, варто прислухатися до порад фахівців.
Поради абітурієнтам

1. Краще визначитися з вибором професії заздалегідь, а не перед дверима  прийма- льної комісії. Тим більше варто дізнатися якомога більше про майбутню спеціальність. Адже нерідко абітурієнти, які хочуть стати журналістами, основною причиною свого вибору називають бажання: "щоб по телевізору показували", і зовсім не знають, що робота журна- ліста складна, емоційно важка, а іноді навіть небезпечна для здоров'я і життя. Абітурієнти, які подають документи на економічні факультети, зазвичай уявляють собі статус і гроші, а не тяжку роботу з цифрами, паперами, звітами. Не полінуйтеся, попросіть знайомих чи родичів, які працюють за фахом, про який ви мрієте, розповісти або показати, що саме і як вони роблять. Відвідайте дні відкритих дверей у вузах. 

2. При виборі майбутньої професії не орієнтуйтеся лише на її престижність. Юристи, банкіри, економісти, фінансисти дійсно залишаються лідерами серед престижних професій, але ринок праці ними вже давно переповнений. Тож, з позиції перспективи, ви можете залишитись з гарним дипломом, але без роботи.

3. Не думайте, що ті люди, які отримали престижну професію, але нині сидять без роботи, просто невдахи, а з вами буде по-іншому. З кожним роком роботодавці стають все більш вибагливими і на ринку праці виживе лише той, хто, крім звичайного вузівського диплому, має ще безліч умінь і знань.

4. Не відвертайтеся від "непрестижних" професій, дотримуючись стереотипу про них, як про "чорну" і низькооплачувану роботу. Представники робітничих професій сьогодні на вагу золота. Відповідно й зарплатня у гарних фахівців у цій сфері іноді навіть вища, ніж у деяких "престижних" спеціалістів. 

5. Продивляйтеся оголошення роботодавців та зверніться за рекомендаціями до центрів зайнятості . Вони допоможуть вам зрозуміти, чи потрібна на ринку праці спеціальність, на вивчення якої ви хочете потратити 5 років.  
